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PALYAZATI ATTEKINTO

GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz munkaerépiaci programbol nyujthaté bértamogatas

PALYAZATI FELTETELEK

Tamogatas célja

Uj munkahely teremtése érdekében az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard févarosi vagy
varmegyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi keriileti) hivatala a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol
¢és tamogatasokrol sz6ld 100/2021. (I. 27.) Korm. rendelet 37. §-aban foglaltak alapjan bértamogatast
nyujthat annak a timogatas irant kérelmet benyujté munkaadonak, aki 30. év alatti — azaz betoltott 15.
év és még nem betoltdtt 30. év kozotti —, a munkaerdpiaci programban meghatarozott programrésztvevot
(nyilvantartott allaskeresét vagy megvaltozott munkaképességii szolgaltatast kérdt vagy atmeneti
védelem alatt allé szolgaltatast kérét) foglalkoztat munkaviszony keretében teljes munkaidében,
vagy legalabb a napi 4 érat eléré részmunkaidében.

Bértamogatas A bértamogatas idGtartama:
idétartama a) fix 4 honap az alabbi, a bértimogatas iranti kérelem benyujtasakor a munkaerépiaci program fel6l
meghatarozott hatranyok egyikével sem kiizd6é programrésztvevok esetén; vagy
b) fix 6 honap azon programrésztvevok esetén, akik az alabbiakban felsorolt, a munkaerépiaci
program feldl meghatarozott hatranyok koziil legalabb eggyel kiizdenek a bértamogatas iranti
kérelem benyujtasakor:

1. tartésan munkanélkiili (aki legalabb 12 honapja folyamatosan munkanélkiili),

2. 18 év alatti,

3. alacsony iskolazottsagu (aki legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik),

4. vidéki teriileten €16 (a lakcimkartyan szerepld vidéki, allandé lakohely alapjan, illetve az
atmeneti védelem alatt allok esetében a résziikre kiallitott hivatalos okmanyon szerepld vidéki
szallashely alapjan; a telepiilések besorolasat lasd a honlapon kozzétett ,, Telepiilések besorolasa
vidéki teriilethez tartozas szerint” tablaban),

5. kisgyermeket neveld (12 évnél fiatalabb gyermeket neveld sziilg),

6. palyakezdd allaskeresdként nyilvantartott,

7. magat roma kisebbséghez tartozonak vallo,

8. megvaltozott munkaképességii,

9. 4apolasi feladatokat lat(ott) el (aki apolasi dijban részesiil, vagy részesiilt az elmult 3 honapban
legalabb egy napig).

Munkaerdéigény Az allaskeres6é / szolgaltatas kérd személyt a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kikozvetiti a

bejelentés munkaltatohoz, a foglalkoztatast csak a hatosagi szerzédés megkotését kovetéen lehet
megkezdeni. Amennyiben a kérelem elutasitasra keriil, akkor arr6l a jarasi hivatal hatarozattal
rendelkezik.
Amennyiben ismert a foglalkoztatni kivant allaskeres6 / szolgaltatas kérd személy, akkor a kérelemben
fel kell tiintetni az adatait és ebben az esetben nem kell Munkaeréigény bejelenté lapot benyujtani a
munkaltatd részérdl a jarasi (févarosi keriileti) hivatalhoz.
Ha még nem ismert a személy, abban az esetben a munkaltatonak a kérelem beadasaval egyidejiileg a
munkaerdigényét is be kell jelentenie a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnak, a https://nfsz.munka.hu/
oldalon részletezettek szerint.

Tamogatas A program indul6 keretosszege 102,02 Mrd.

keretosszege, jogcime

Tamogatas vagy a Szerzddés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatési kategoridknak a
belsd piaccal Osszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szold 2014. junius 17-i, 651/2014/EU bizottsagi
rendelet (a tovabbiakban: csoportmentességi rendelet) I-11. fejezetével és 32. cikkével, vagy az Eurdpai
Unio miikddésérol szolo szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély Osszegli tdmogatasokra valo
alkalmazasarol szolo, 2023. december 13-i (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelettel (a tovabbiakban:
altalanos de minimis rendelet), vagy az Eurdpai Unié miikodésérdl szo0lo szerzédés 107. és 108.
cikkének a mezégazdasagi agazatban nyujtott csekély 6sszegii tamogatasokra valo alkalmazasarol sz616,
2013. december 18-i 1408/2013/EU bizottsagi rendelettel (a tovabbiakban: mezégazdasagi de minimis
rendelet) 6sszhangban nyujthato.
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Mind az a), mind a b) pont szerinti bértdmogatas abban az esetben nyujthaté a csoportmentességi
rendelet szerint (részletes szabalyai a csoportmentesség altalanos szabalyairdl szold tajékoztatd
dokumentumban), ha a munkaad6 agazata/tevékenysége alapjan nem tartozik a csoportmentességi
rendelet szabalyai altal kizartak kozé, és ha az altala bértamogatassal foglalkoztatni kivant személy
hatrdnyos helyzetli a csoportmentességi rendelet 2. cikke 4. pontja szerint, vagyis kiizd az alabbi, a
csoportmentességi rendelet felol meghatarozott hatranyok legalabb egyikével:
a) azel6z6 6 honapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban,
b) 15 és 24 év kozotti életkort,
€) nem szerzett kozépfokll végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatds egységes nemzetkozi
osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait legfeljebb két éve
fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban),
d) egy vagy tobb eltartottal egyediil é16 felnétt,
e) etnikai kisebbséghez tartozo.

A fenti hatranyok egyikével sem kiizdé programrésztvevok foglalkoztatdsa esetén az altalinos de
minimis vagy a mezégazdasagi de minimis rendelet szerint nyQjthaté a bértamogatas, a de minimis
tajékoztatdoban részletezett szabalyai szerint, amennyiben azon feltételeknek a munkaadd megfelel.
Munkaeré-kolesonzés nem timogatott.

Bértamogatas A havi bértamogatast oly modon kell megallapitani, hogy a tamogatasi mértéke fixen a munkaadot
mértéke terheld brutté bér 50%-a, a timogatas megallapitaskori havi korlatja pedig 250 ezer Ft (amelyik a

kisebb, az korlatozza be a megallapitott havi tdmogatast).

A havi korlat a részmunkaidds foglalkoztatasok esetében aranyositando.

A teljes tamogatas nem haladhatja meg a megallapitaskori havi korlat és a tdimogatési honapok szorzatat.
Létszambovitési 1. Csoportmentességi rendelet szabalyai szerint nyujtott bértimogatds esetén a 1étszambovitési
elvaras elvaras: a programrésztvevo foglalkoztatdsanak a munkaltatoi kérelem benyujtasat megel6z6 12 havi

atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavallaléi 1étszam netté novekedését kell
eredményeznie. Tamogatas akkor adhat6, amennyiben a kérelem napjan meglévé 1étszam azonos vagy
nagyobb, mint a kérelem benyujtasat megel6z6 12 teljes lezart honap 12 havi nettd atlagos statisztikai
allomanyi Iétszama.

2. De minimis rendeletek szabalyai szerint ny(jtott bértamogatas esetén a 1étszambdvitési elvaras: a
programrésztvevo foglalkoztatdsanak a munkaltatdi kérelem benyujtasat megel6zé 3 havi atlagos
statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavallaloi 1étszam netté novekedését kell eredményeznie.
Tamogatas akkor adhatd, amennyiben a kérelem napjan meglévo 1étszam azonos vagy nagyobb, mint a
kérelem benyujtasat megel6zo 3 teljes lezart honap 3 havi nett6 atlagos statisztikai allomanyi létszama.

Amennyiben a munkavallaloi 1étszam el6zdekben részletezett novekedésére nem keriil sor, abban az
esetben az érintett allashelyek megiiresedése onkéntes kilépés, munkaképtelenné valas, dregségi
nyugdijazas, onkéntes munkaidé-csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszeri elbocsatas
kovetkeztében, ¢s nem létszamleépités kovetkeztében torténhet.

A munkaadonak vallalnia sziikséges, hogy jelen tAmogatassal kapcsolatos foglalkoztatasi kotelezettség
alatt (azaz a tdmogatas id6tartama alatt) kozos megegyezéssel nem sziinteti meg a munkavallalo
munkaviszonyat, illetve azt a munkaadé a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. torvény
(tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem sziinteti meg, valamint, hogy a munkaado
a foglalkoztatasi kotelezettség alatt a munkaadé miikodésével dsszefiiggd okbol torténo felmondassal
nem sziinteti meg a munkavallalé, illetve a vele azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok munkaviszonyat.

Amennyiben a de minimis bértamogatas iranti kérelem benyujtdsat megeldz6 3, vagy az altalanos
csoportmentességi rendelet szerint nyujtott bértdmogatas iranti kérelem benytjtasat megel6z6 12
honapban a foglalkoztatni kivant munkavallaléval azonos vagy hasonlé munkakoérben
foglalkoztatott munkavallaloé munkaviszonyat miikodési korben felmeriilt okbdl felmondassal
megsziintette, ugy timogatasban nem részesiilhet.

Tamogatasi kérelem
benyijtasa

Kérelem 2024. aprilis 23. napjatol nyujthato be.
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A kérelmet a foglalkoztatast megel6z6en kell benytjtani a foglalkoztatni kivant allaskeresé vagy
szolgaltatas kéréd személyt nyilvantartd allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (fovarosi
keriileti) hivatalhoz.

Az lgyintézés soran a dokumentumokat az altalanos céla kérelem frlap (e-Papir) szolgéltatas
igénybevételével, elektronikusan hitelesitve (elektronikus alairassal és id6bélyegzdvel ellatva) kell
megkiildeni a jarasi hivatalnak.

Kotelez6 mellékletek

- Még nem bejegyzett gazdasagi tarsasag, vagy egyéni cég esetén igazolas a cégbejegyzEs iranti kérelem
benyujtasarol,

- Egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrol szolo torvény hatalya ald nem tartozo, szja torvény szerint
egyéni vallalkozoként ad6zé6 munkaadd esetén a tevékenység folytatdsara jogositd okirat, melynek
masolata nem elektronikus ligyintézés esetében tartalmazza az tigyfél azon nyilatkozatat, hogy az az
eredetivel mindenben megegyezik.

- (amennyiben a munkaadd nem szerepel a koztartozdsmentes ad6zéi adatbazisban) A NAV altal
kiadott, a kdztartozas-mentességet igazol6 30 napnal nem régebbi kdzokirat.

- (amennyiben Osszeférhetetlenség fennall) Nyilatkozat az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV.
torvény (tovabbiakban: Aht.) 48/B. § (1) bekezdése szerint az osszeférhetetlenség fennallasarol.

- (amennyiben folyamatban van(nak) benyujtott, clbiralas alatt allo altaldnos de minimis vagy
mezOgazdasagi de minimis tdmogatas iranti kérelme(i)m A kérelem beadasakor a jarasi hivatalnak
nyilatkozom a folyamatban 1év6, benyujtott, elbiralas alatt all6, altalanos de minimis vagy
mezOogazdasagi de minimis tamogatis iranti kérelme(i)mrél az kovetkezd részletezettséggel:
folyamatban 1évé kérelem ismérvei, tdmogatas tipusa, kérelmezett 0sszeg, kérelem beaddsanak
idépontja.

Csoportmentességi/de
minimis feltételek
(nyilatkozat
sziikséges)

Tudomasul veszem, hogy nem nytjthat6 a csoportmentességi rendelet szerinti timogatas a részemre,
amennyiben a kérelem benyujtdsanak és a tdmogatas odaitélésének iddpontjaban hatranyos helyzetii
programrésztvevo elhelyezkedésére tekintettel a munkabér megtéritésére kapott dsszes allami tamogatas
tdmogatastartalma jelen tdmogatéssal egyiitt meghaladja a csoportmentességi rendelet 4. cikkének (1)
bekezdése o) pontjaban meghatarozott évi 5,5 millié euro értéknek megfeleld forint 6sszeget.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az altalam jelenleg kérelmezett tamogatassal egyiitt a barmely,
harom évbol all6 idészakban altalanos de minimis jogcimen megitélt tamogatasok tamogatastartalma
meghaladna a 300 000 eurénak megfeleld forintdsszeget, illetve vallalkozasom jellege szerint a
tilalmazott agazatokba tartozik, tamogatasban nem részesiilhetek.

Vallalom, hogy amennyiben mezdégazdasagi de minimis rendelet szerinti timogatast igényelek,
szabad csekély osszegli (de minimis) keretem ellendrzése céljabél a Magyar Allamkincstar, mint
Nemzeti Kifizeté Ugynokség altal kiallitott — a kifizetd igyndkség nyilvantartisban szerepld adatokrol
sz0l6 — Hatosagi bizonyitvanyt a kérelemmel egyiitt benytjtom. Tudomasul veszem — egyben
hozzajarulasomat adom —, hogy a tamogatast nyujtd a tamogatas megalapozasa érdekében, annak
odaitélése el6tt elektronikus uton megkeresi és adatszolgaltatast kér a kifizetd iigynokségtol
nyilvantartasban szerepld adatok tekintetében.

Palyazati
dokumentacio

https://nfsz.munka.hu/cikk/4056/Bertamogatas _Ifjusagi Garancia_Plusz
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